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PROJETO FIPAM V - 1981

O Programa Internacional de Treinamens
to do Nucleo de Altos Estudos Amazoni-
cos (NAEZ) ,da Universidade Federal do
Para~UFPa. visa formar recursos huma -
nos para atuarem no processo de desen-—
volvimento da AmazdOnia e também contri
buir de maneira sistematica e permanen
te para a elaboragao de pesquisas e es
tudos de interpretagao racional e cien

tifica daquele desenvolvimento.

A Amazonia — regiao de 7,5 milhoes de km2,44%

do Continente Sul Americano, envolvendo populagao de aproxima -
damente 12 milhdes de habitantes, e ocupada por nove (9) unida-
des politicas: Bolivia, Brasil, Coldmbia, Equador, Guiana, Gui-
ana Francesa, Peru, Suriname e Venezuela —embora das regioes '
menos conhecidas do globo, em termos sociais, econdmicos, cultu
ral e fisico espacial, & hoje cobigada como area potencial nos
setores produtivos basicos, estando seus recursos em fase de
descoberta e exploragao, com vistas ao desenvolvimento regional

Um dos maicres entraves a aceleragao desse pro
cesso, &, reconhecidamente, a caréncia de recursos humanos lo-
cais, em todos os escaloes, e, em especial, de alto nivel, ap-
tos a elaborar, executar e dinamizar a mudanga regional, a par-
tir de uma visao critica da realidade criadora e avalizadora de
modelos necessarios a gerar o desenvolvimento amazonico.

A Universidade Federal do Para, imbuida desta
realidade e do papel que lhe cabe desempenhar na mudanga do qua
dro amazdnico, criou entre seus Orgacs especificos o Nicleo de
Altos Estudos Amazonicos - NAEA, cujo centro de interesse é a
AmazoOnia Continental.




1. O NOCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS

Instalado em 1970, o NAEA vem atuando, desde en
tdo, na capacitagao de pessoal de alto nivel para os guadros da
docéncia, pesquisa, elaboragio e administragao do planejamento
do desenvolvimento amazdnica, a nivel de realizagao de cursos
de pbs-graduagdo, lato e stricto sensu; execugdo de pesquisa;di

vulgacdo de estudos: assessoramento 4 formulagdo e execugao de

planos ¢ programas governamentais.

No plano de capacitacdo de pessoal de alto nivel
0s Tcursos programados e ministrados pelo NAEA enfatizam o ca-
racer interdisciplinar do alunado. Como resultado dos inGmeros
coyeos % ministrados pelo NAEA, foram formados at@ agora mais

de 300 prcfissionais

£ esta ampla experiéncia da UFPa/NAEA na capaci-
tacdo de pesscal de areas amazonicas que recomenda seu aprovei-
tamento, pelo Pais, por ocasido da implementagao de seus trata-
dos de cocoperacdo com outros paises amazdnicos, como & o caso do
PACTO AMAZONICO com o objetivo precipuo de mitua cooperacgao pa
ra o desenvolvimento da regido, inclusive na area de capacita -
cao de pessoal.

Com o presente projeto FIPAM V cujos recursos ja
estdao assegurados pela Secretaria de Cooperagido e Técnica Inter-
nacional - SUBIN, da Secretaria de Planejamento da'Presidéncia da

Repﬁblidgl rropde o NAER a realizagao de mais um curso de espe-

cializagac em rlanejamento do Lesenvolvimento Amazdnico.

7. O PROGRAM:. FIPAM
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especializacgao. O seu problema central &, pOrtanto, o do

desenvolvimente da Amazdnia, para cuja consecucao objetiva '

contribuir de quatro maneiras principais : (1) oferecendo a
técnicos de entidades publicas de desenvolvimento amazonico,

a oportunidade de atualizar e aprofundar seus conhecimentos '

sobre a realidade regional; (2) dotando-os de novas perspec
tivas tedricas e novas técnicas, em face aos problemas do
desenvolvimento em si; (3) aumentando e melhorando o inter-

cambio técnico entre diferentes organismos; e (4) aumentan
do a base empirica de um " banco " de conhecimentos sobre a
Amazdnia, para melhor avaliar a eficiéncia da atuagao direta
do Setor Publico e dos incentivos concedidos ao Setor Pri -
vado e para avangar na elaboragao de um quadro prospectivo glo

bal da regiao.
3. FIPAM V

E , pois, dentro do programa FIPAM que se en-
quadra o projeto FIPAM V visando a CAPACITAGCAO EM PLANEJA
MENTO DO DESENVOLVIMENTO PAN - AMAZONICO, com o objetivo es
pecifico de treinamento de pessoal de alto nivel, para exerci-
cio de atividade na area da docéncia, pesquisa e administra-
caosobre a problematica do planejamento do desenvolvimento ama

zonico.
4 SEDE

A Universidade Federal do Pard estd numa posigao
estrategicamente ¢tima para tomar essa iniciativa, de continui-
dade do Programa Internacional de Formacao de Especialistas'
em Desenvolvimento de Areas AmazoOnicas ( FIPAM ).

Dado o carater amazdnico do esforgo desenvolvi -
mentista, a localizacgao da projeto na cidade de Belém, Estado'
do Para, & perfeitamente justificavel : Constitui essa cidade
o polo demografico e econdmico de maior importancia na Amazodnia
Continental, e é sede da propria Universidade ~ 6rgao responsa-

vel pela execugao desse Programa.




5. ESTRUTURA CURRICULAR

0 curriculo ofertado foi distribuido em seis
partes. Com excecao da Unidade Complementar, correspondente a qua-
tro créditos, todas as demais sao obrigatdrias, tornando compulso-
ria para o aluno, a obtencao de, no minimo, vinte e quatro (24) dos

vinte e oito (28) créditos oferecidos.
0O curriculo do FIPAM V esta assim constituido:

A - UNIDADE INTRODUTORIA

Busca oferecer, no portico do curso, uma vi-

sao coerente e integrada.

1. DESENVOLVIMENTO: A CONTROVERSIA

O FIPAM visa formar especialistas em Planeja=-
mento do Desenvolvimento Regional. O seu problema &, portanto, o do

desenvolvimento. Desde que a nocao de desenvolvimento é controvérsa

& imprescindivel situar os elementos da polémica para eleger e obje-

tivar o tipo de desenvolvimento que se tem em mira.

2. DESENVOLVIMENTO PEGIONAL

O FIPAM ao refletir sobre o desenvolvimento,
nao o considera como um problema de carater geral, mas, ao contrario
o0 situa espacialmente, definindo a Pmazdnia como area objeto de sua
preocupacao: assim, & imprescindivel aplicar os frutos da discussdo
anterior ao caso especifico de nossa regiao, aprofundando a discus-
s3o sobre a tipologia regional, para situar o conceito de regiao de

planejamento.

B - UNIDADE BASICR

Visa proporcionar os conhecimentos propedéuti-
cos ou instrumentais para o restante do curso.

1. SOCIEDADE, ECONOMIZA E POLITICA

Conceitua-se desenvolvimento de maneira bem

mais ampla do que a definicao que é dada ao desafio estritc=



mente econdmico.

£ necessirio, =m consequéncia, que as categorias '
basicas de pensamento e anilise proporcionadas aos discentes,
envolvam uma visdo englobada do homem em sociedade e da azao'

politica,

2. INDICADORES, USOS5 E IMSUFICIBNCIAS

pretende-se que os meétodos guantitativos se-
jam oferecidos aos alunos na sua gqualidade de usuarios dos'
"produtos" que eles proporcionam e nao como hipotéticos prodg'
tores dos mesmos.

por isso, foi destacada a identificagao e
uso dos indicadores econdmicos e sociais, mas de unm ponto de
vista critico, mediante o gual s3o ressalvadas as limitacgoes,
imperfeigoes, alcance, pressupostos, simplificagoes e falhas

dos indicadores geralmente empregados.

3. PROCESSOS SACIO-ECONJMICO E poLITICOS: O
CASO AMAZONICO BRASILEIRO.

As duas outras disciplinas desta unidade de-
vem convergir para a analise do caso amazonico dentro do con-
texto econdmico nacional. Nao sendo a economia (nem a socieda
de) brasileira "fechada", a compreensao de seus problemas e
potencialidades devera levar em conta, por unm lado, as inter-

-relagbes intranacionais (inter-reqionais) e internacionais.

C~ UNIDADES CENTRAIS

5 titulo e a carga horaria refletem a impor-
tancia dessas unidades na estrutura curricular do curso. Aqui
se situam as grandes dimensoes da acdo pretendida na e sobre'
a realidade, visando alcangar o tipo de desenvolvimento €s5CO-
lhido.

Com os insumos obtidos nas unidades anterio-
res e, especialmente, a nartir do conhecimento dos oabels e
da importancia das forzas sociais que interagem na regiao-ob-
jeto, grocurar-se—a delinear o desenvolvimento colimado & ©Os

instrumentos e meios necessarios a sua conseﬂuvao,




1. POLITICAS ECONOMICAS & SOCIAIS

Visa estabelecer os conceitos de Politica
Econdmica e Politica Social, repercussoes de medidas de poli
tica de um tipo, nao sd dentro da area de seu primado mas, '
sobretudo, com relacdo a fatores e fatos exdgenos.

Nao se propoe, todavia, considerar apenas
as politicas desencadeadas a partir da presenga oficial. Pre
tende~-se, também, estudar a forma como isto se concilia, ou
conflita, com aspiragdes e iniciativas partidas das provrias
comunidades menores e a possibilidade de compatibilizar umas
e outras num grande e coerente Projeto Nacional (englobando'’
o regional).

2. PLANEJAMENTO NACIONAL E REGIOMAL

0 planejamento visado sera o inovador, em
lugar dagquele cuja mera preocupagdo & a distribuigao de recur
sos que consagram disparidades sociais, setoriais e espaci -
ais que constituem, elas pronrias, o desafio do subdesenvol-
vimento. As constringéncias mundiais (inter, supra, transna-
cionais) e nacionais (inter, sunra, transregionais) devem, '
assim, ser, levadas em conta e introduzidas na reflexao e
propodsito.

3. PROJETOS DE INFRAESTRUTURA E CAPITAL

SOCIAL BASICO.

Procurar-se—-a mostrar como, nestes proje-
tos, se expressa melhor a participagdo do Estado, pela multi
plicidade das instituigdes que mobiliza, no sentido de -
criar as condig¢oes necessarias (embora nao suficientes) ao

processo de desenvolvimento almejado.

D- UNIDADE COIIPLEMENTAR

Ten-se em mira "ilustrar" o curso com de-
poimentos, testemunhos, narrativas, avaliagaes, debates e ou

tras formas de transmitir experiéncias.

1. EXPERIENCIAS

Prevé-se a transmissao de experiéncias de
natureza global ou integradora, tais como as 7ue dizem res -
peito a planos nacionais ou regionais de desenvolvimento, !
como de natureza setorial ou, até, relativas a nrojetos indi

vidualizados significativos.
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Na medida do nossivel, devem ser compos-
tas de vivé@ncias brasileiras e dos demais naises amazbnicos .
Em casos especiais, desde que perfeitamente ajustados aos es-
copos e a estrutura do curso, nodem ser realidades exverimen-

tadas por paises ou regides nao amazdnicos.

2. TOPICOS =3DPRCIAIS

Sob esta forma prevé-se o debhate de te -
mas bem especificos no contexto da »roblematica do desenvolvi
mento regional, como por exemplo, salde, educagao, migragoes,
colonizagdo, marginalidade social, etc. Essas colocagdoes po -
dem compreender uma visdo retrospectiva ou centrar-se em poli

ticas e programas em eXecugao.

Z- UWIDADE SINTESE

0 enfoque integrador nersaeguido na Unida-
de Introdutdria & retomado nesta. Ja agora, € claro, henefici
ando-se todos dcs avangos tedricos e praticos alcangados ao

longo do curso. Trata-se de introduzir na visao-sintese os en-
sinamentos, as técnicas, as ccmpreensoes conquistadas nas ou -

tras unidades.

1. PROJECHES E PERSPECTIVAS

Uma primeira abordagem sera feita a par -
tir das perspectivas atuais, tais como Os »rogramas e projetos
em execugdo (interagindo com a realidade pré-existente) e que

permitem projetar o »norvir.

A segunda ahordagem difere substancial -
mente da primeira por admitir que se pode oropor “futuros al -
ternativos® ou seja, fazer opgdes ‘que divirjam das perspecti -

vas conhecidas.

2. OPCOES © PROSPECTIVAS

Pretende-se, sem deslizar nara o terreno'

das utooias impossiveis, destacar o »apel da imaginagado, a ni-

vel do enfoque politico, da invengdo na agao real, visando a

resultados construidos d imagem e semelhanza de nossos sonhos,
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da inovacao, isto &, da criacao de uma tecnologia apropriada ao nos

so concreto fisico e social, e mesmo da renovacao do pensamento, da
teoria sobre o desafio regional, vista como matriz de novas audacias
criadoras.

F - LABORATORIO DE PESQUISZA

0 esforco do curso devera desenvolver-se,
nesta unidade, em dois niveis:

- primeiro, adestrando ou aperfeigoando
os alunos em métodos e técnicas de pesquisa.

- segundo, dando-lhes a oportunidade de
combinar esse adestramento com os conhecimentos, as categorias de
pensamento e andlise, os conceitos, as técnicas, os instrumentos e
demais elementos formadores aprendidos e apreendidos durante o cur-
sO.

Quatro formas basicas sao cogitadas:

a) treinamento no levantamento e tratamen
to de dados secundarios ou colhidos em trabalhos de campo;

b) elaboragcao e apresentacado de relatdrios
e outros documentos técnicos segundo as normas universalmente adota
das:

c) avaliacao critica de programas ¢ proje
tos de desenvolvimento regional, sua preparagdo e execugao;

d) visitas técnicas ou outros trabalhos
de campo.

6. ORGEANIZACZO

6.1. - Designagao

oe

Programa Internacional de Forma-
cao de Especialistas em Desenvol
vimento de freas Pmazdnicas -
FIPAM Curso de Capacitagao em Pla
nejamento do Desenvolvimento Pan-
Amazonico - FIPAM - V.
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6.2—- Solicitante

6.3- Proponente

6.4- Local

6.5- Numero de vagas:

6.6- Natureza

6.7- Duracao

7.

Candidatos

o0

se

G =

Secretaria de Cooperacao Fconomica e

Técnica Tnternacional (SURBIN), da

Secretaria de Planejamento da Presi-

déncia da Reviblica.

Universidade Federal do Para

NGcleo de Altos Estudos Amazdnicos

Setor de Treinamento.

0 curso realizar-se-a em Belém-Para
na sede do NAEA.

Vinte e cinco vagas sendo (10) para

candidatos estrangeiros, € quinze

(15) para candidatos brasileiros.

Curso Internacional a Nivel de Espe

cializagao,
cao no 496,
do Conselho
Pescuisa da

do Para.

Tempo total

Feérias

Carga Hora-

ria Total

de acordo com a resolu-
de 27 de junho de 1978,
Superior de Fnsino e '

miversidade Federal '

- vinte e uma (21) se-
manas, em recime de

dedicacao exclusiva.

- Tma (1) semana.

- Seiscentas (600) horas

4
assim distribuidas:

Carga Horaria Didatica :550 Hs.
Carga Horaria p. Verificagao : 50 Hs.
Carga Horaria semanal s+ 20/30 Hs.

Periodo : de 19 de janeiro de 1981 a
19 de junho de 1981.

7.1- Requisitos: O Projeto recebera discentes que,

de preferéncia, estejam encajados em ativida-

des relacionadas com os diferentes aspectos y

do desenvolvimento amazonico. Todos os candida

tos deverao nreencher os secuintes recuisitos:

(1) Curso de graduacido suverior em area Socio-

econdmica ou Tecnoldgica: (2) Compromisso de '

dedicacao pessoal em regime de tempo integral'

do FIPMAM YV durante todo o curso:;




8- Admissao

9- Regime Didatico

Fed—

w] D

e (3) Intengao pessoal de continuar tra
balhando em atividades relacionadas com O

desenvolvimento amazdnico.

Procedéncia: serao aceitos candidatos brasi-

leiros das unidades federadas da amazonia, e
candidatos nao brasileiros provenientes dos'
paises da América Latina signatarios do Pacto

Amazonico.

Inscricdo: 0 candidato deverd preencher os 8
formuldrios de inscricao distribuidos vela '
Coordenacdo do Curso, e devolvé-los de forma
a chegarem ao MAEA, até o dia 19 de dezembro
de 1980, impreterivelmente, via encaminhamen
to oficial pela instituicao ou individualmen
te, para que possa ser inclulido no rel a ser
submetido a selecao final.

Selecdo: a selegcao & baseada na avaliagao '
de experiéncia profissional, do curriculum -
vitae e do resultado de testes aplicados e
entrevistas efetuadas a critério da Coordena
cao do Curso, no periodo de 22 de dezembro
de 1980 a2 3 3e janeiro de 1981, nas cidades'

de Belém, Manaus e Sao ILuis.

0 regime didatico, caracterizar-se-3a de modo aeral pelo se-

guinte:

9.1- Sera de 550 horas o veriodo de atividade escolar efeti

vo excluido o tempo (50 horas) reservado a avaliacao '

da aprendizacem;

9.2- As atividades escolares semanais serao de oito (8) ho-

ras diarias nos dois expedientes diurnos. Além dessas'

atividades haveri intensa programacao de estudo (leitu

ra) e execucao de tarefas em horario extra-classe; a

semana de trabalho serid de 5 dias , salvo quando o in-

teresse do curso exigir a utilizagao do sabado para

T

atividades académicas.




10.
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9.3- a freqliéncia sera obrigatdria para todos os atos escolares
programados. Sera exigida a freqierncia minima de 95% a to
das as atividades programadas.

9.4- o horario do curso requer tempo integral e dedicagao exclu
siva;

9.5- a metodologia do ensino abrangera aulas ou prelegoes, semi
narios, trabalho escolar, estudo individual, relatdrios e
outras atividades complementares, relacionados com os estu
dos que empreenderem os alunos. Sera realizado por equi -
pe, preferencialmente interdisciplinar;

9.6~ o sistema didatico serd o de créditos;

9.7- o julgamento da aprendizagem sera feito preferencialmente,
por meio de provas escritas, monografias e trabalhos prati
cos, a critério do professor;

9.8~ os conceitos de avaliagao de aprendizagem serao dados de a
cordo com o dispositivo regimentar da Universidade;

9.9- os critérios de aprovagao do aluno incluirao assiduidade e
eficiéncia e, estarao condicionados ao dispositivo regimen
tar da Universidade.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E CERTIFICADO

Sera realizada por disciplina e no trabalho de
conclusao de curso, abrangendo assiduidade e avaliagao do rendi
mento académico conforme o regimento da Universidade.

o aferigao final do curso serda a média ponderada
de todas as avaliagoOes parciais (disciplinas e trabalho de con-
clusao) e, aqueles que obtiverem o conceito minimo "R" (Regu -
lar) , receberao certificado de aproveitamento de acordo com a
Resolucao n? 496, do CONSEP. Aos que nao alcangarem o conceito'
minimo exigido, serd expedido um certificado da frequéncia que
houverem atingido.

0 aluno que nao obtiver a assiduidade exigida '
por disciplina serid considerado reprovado na mesma e nao lhe se
rad concedido o crédito respectivo.

Sera cobrada de cada aluno, uma taxa para a expe
dicao do Certificado a que fizer jus.
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13.

14.
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FUNCIONAMENTO DIDATICO-ADMINISTRATIVO

Supervisao : - Setor de Treinamento do NAEA.

Pessoal de Apcio : - Secretario, datilografo.

Colegiado de Curso : - Sera constituido de trés membros:

o Coordenador do Curso e dois(2)
professores a serem indicados por

seus pares.

CORPO DOCENTE

Indicado pelo Niicleo de Altos Estudos Amazdnicos
- NAEA, dentre os atuais componentes de seu corpo técnico - do
centes e/ou pesquisadores ou dentre técnicos de reconhecida ca
pacidade técnica-pedagdgica, pertencentes a entidades universi-
tirias ou de desenvolvimento da Regiao, obedecidos os dispositi
vos constantes da Resolu¢ao n?l1l4/77, de 23 de novembro de 1977,
do Conselho Federal de Educagao.

ORCAMENTO

0 orcamento do curso no montante de tres milhoes
trezentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e um
cruzeiros (Cr$3.355.951,00) sera rateado pelas seguintes fontes
Universidade Federal do Para..........Cr$ 1.242.440,00
Secretaria de Cooperacao Econdmica
e Técnica Internacional - SUBIN
da Secretaria de Planejamento da
Presidencia da Republica. ..o evsassalrd 1.763.551,00
Departamento de Cooperagao Cultural
Cientifica e Tecnoldgica do Ministé
rio das RelagOes Exteriores...........Cr$ 350.000,00

DISPOSICAO FINAL

O curso sera realizado mediante convénio entre
a Universidade Federal do Pard e a Secretaria de Cooperagao Eco
nomica e Técnica Internacional - SUBIN, da Secretaria de Plane-
jamento da Presidéncia da Repiblica e o Departamento de Coopera
cao Cultural, Cientifica e Tecnoldgica do Ministério das Rela -
¢coes Exteriores, com autorizagao especifica do Conselho Superi-

or de Ensino e Pesquisa, da Universidade Federal do Para.




CALENDARIO DE ATIVIDADES
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